COMUNA SALARD - SZALARD KOZSEG
Sélard Nr.724, C.P. 417450, Judetul Bihor, Roménia
CIF:4641318, Tel /Fax: 0259 / 441049
e-mail: registratura@sélard.ro, comunasalardbh@gmail.com
web.site: www.salard.ro

Nr. 14.863 din 26 noiembrie 2024

Anunt concurs pentru post functie publica

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SALARD, judetul BIHOR, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121 /2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 27.11.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Referent, clasa Ill, grad debutant, COMPARTIMENT INFORMARE, RELATII PUBLICE, REGISTRATURA -
539977

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
08.01.2025 11:00, sediul institutiei ¢

Perioada de depunere a dosarelor 27.11.2024 - 16.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii lui

Pentru Referent - 539977 - Clasa Ill, Grad debutant, COMPARTIMENT INFORMARE, RELATII PUBLICE,
REGISTRATURA

Studii de specialitate:

Nata: Responsabilitatea privind legalitates <i corectitudinez informatiilor din continutul anuntului de concurs publical pe site-ul Agentiei si incadrares
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitale autoritatii sau institutie publice organizatoare a concursului
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- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor O ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata
cu modificari si completari
cu tematica integral
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizateare a concursului.
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cu tematica integral
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

1. Inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta ,raspunde de difuzarea actelor normative si a
corespondentei la compartimentele din institutie

2. Asigura accesul la informatiile de interes public prin afisare la sediul autoritatii sau al institutiei publice , ori
prin publicare in mijloacele de informare in masa, precum si in pagina de Internet proprie.

3. Asigura precizarea conditiilor si formelor in care are loc accesul la informatiile de interes public .

4. Asigura oficiul de purtator de cuvant pentru asigurarea accesuluil a informatiile de interes public .

5. Are obligatia sa informeze in timp util mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presa sau
oricaror alte actiuni publice organizate de autoritatile publice .

6. Informeaza zilnic primarul despre problemele ridicate de mass-media,a caror rezolvare este de competenta
Consiliului local sau a Primariei, spre a dispune masuri in consecinta.

7. Asigura constituirea bancii de date cu informatii utile din domeniul de activitate pentru Consiliul local,
pentru primar si diverse compartimente din Primarie.

8. Asigura transmiterea corespondentei si raspunsurile la destinatarii din tara si strainatate.

9. Asigura, colaborand cu celelalte compartimente, materialele necesare pentru a fi publicate in presa

10. Intocmeste raspunsurilor la adresele din sfera de activitate

11. Inregistreaza si distribuie, pe compartimente, corespondenta adresata primariei sau Consiliului Local.

12. Expediaza corespondenta catre institutii sau cetateni.

13. Inregistreaza cererile, plangerile sau solicitarile cetatenilor adresate primariei sau Consiliului local,
comunicand acestora numarul de evidenta din registrul unic.

14. Prezinta primarului si secretarului informatii privind solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor
precum si problemelor ridicate de catre acestia .

15. Raspunde direct si da relatii cu caracter general cetatenilor ,care nu impun participarea expresa a
primarului, viceprimarului sau secretarului.

16. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza raspunde de rezolvarea corespondentei in
termenele legale

17. intocmeste rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii hotararilor
consiliului local;

18. informeaza Primarul de problemele cetatenilor;

19. verifica registrele de inregistrare a petitiilor a cetatenilor de in special respectarea termenului de examinare
a solicitarilor;

20. participa la audiente sau intalniri oficiale sau ori de cate ori este nevoie

21. Consulta responsabilii referitor la lucrul cu petitiile si audienta cetatenilor

22. redacteaza corespondenta Primarului legata de problemele de imagine;

23. convoca si organizeaza conferinte de presa;

24. redacteaza comunicate de presa si tine legatura cu mass-media si T.V.

25. informeaza Primarul asupra articolelor si emisiunilor din presa locala si centrala, legate de activitatea
Primariei;

26. prezinta informari scrise la solicitarea conducerii institutiei Primariei Salard.

27. aplica masurile privind simplificarea procedurilor administrative la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
comuna Salard, judetul Bihor,conform Legii nr.9 din 2023,

28. gestioneaza registrul de intrare-iesire al institutiei si urmareste respectarea termenelor de solutionare a
adreselor

29. editeaza si/sau elaboreaza/contribuie la elaborarea dupa caz, de pliante, afise si alte materiale publicitare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate auteritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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si de comunicare, pe baza materialelor furnizate de Compartimentul -proiecte Contribuie la realizarea studiilor
de caz, a statisticilor, sondajelor

30. Contribuie la actualizarea periodica a platformei de evenimente si parteneriate a comunei

31. Administreaza, gestioneaza si coordoneaza exploatarea, completarea si actualizarea paginii de web a
institutiei

32. Comunica permanent cu conducerea institutiei si cu celelalte compartimente in toate problemele care tin
de activitatea si de imaginea institutiei

33. Stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a actiunilor, proiectelor si programelor
proprii si finantate, in ansamblu si in parte;

34. Supervizeaza din partea institutiei orice initiativa de promovare a imaginii institutiei, inclusiv in cadrul unor
parteneriate, colaborari cu alte institutii, organizatii, firme;

35. Se informeaza despre evenimentele externe-pe plan local, national si international, altele decat cele
finantate si proprii, pentru a oferi informatii ce pot contribui la strategia institutiei;

36. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

37. Elaboreaza instrumente specifice activitatii de relatii publice;

38. Asigura accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, administreaza solicitirile de acces
la informatii de interes public, intocmeste raportul anual privind accesul la informatii de interes public, pe care
il inainteaza sefului insitutieisi il da publicitatii

39. Asigura asistenta de specialitate conducerii institutiei , in domeniul comunicérii;

40. Organizeaza conferintele de presa ale conducerii institutiei , precum si a altor tipuri de activitati specifice
practicii de presa si relatii publice, inclusiv a intalnirilor cu organizatii si parti interesate, sau cu alte organizatii
abilitate pentru acordarea de subventii sau finantari din tara sau strainatate, in vederea promovirii activitatii
institutiei

41. Contribuie la organizarea de actiuni, proiecte si programe pe teme privind domeniile specifice de activitate
42. Face propuneri pentru necesarul de cheltuieli a compartimentului

43. Asigura aplicarea prevederilor legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala

44. Gestioneaza corespondenta expediata catre alte institutii

45.asigura masuri pentru pastrarea confidentialitatii datelor stocate in baza de date sau ce se prelucreazi pe
calculatoare,

46.pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor in exercitarea atributiilor de serviciu
47.duce la indeplinire orice alta atributie data de primar

48.indeplineste si alte atributii legale specifice primite de la conducerea institutiei si cele stabilite prin consiliul
local

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
1D 41879 - Versiune 7 - 13.11.2024 11:40



unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicad competenta are obligatia s8 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —=( conform anuntului de concurs);

9) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Adriana Gabriela, Damian, Secretar general, 0259441049, 0259441049, registratura@salard.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: NAGY MIKLOS

Semnéturé MIKLOS Digitally signed by

MIKLOS NAGY
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